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ANUNCI

d'aprovacio de les bases i la convocatoria d'un procés selectiu

Per Decret de I'Alcaldia 2018DECR000195, de data 29 de maig de 2018, s’han aprovat
les bases i la convocatoria per cobrir una plaga vacant a la plantilla de personal de
'Ajuntament de Palau-saverdera, d’administratiu/iva amb caracter de funcionari de
carrera, enquadrada en l'escala d'administracio general, categoria administratiu/iva,
grup C1, vacant a la plantilla de personal d’aguest ajuntament.

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicié que es regira per les bases
generals i especifiques que s'adjunten annexes al present anunci.

Contra aguestes bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de I'endema a la publicacié del present anunci, davant |'Alcaldia de 'Ajuntament de
Palau-saverdera, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Com( de les Administracions publica, o
recurs contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de
Girona o, a l'eleccié de la persona recurrent, el que correspongui al seu domicili, si
aquest radica a la circumscripcio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu,
no es podra interposar recurs contencids-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aixd sense
perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent.

Palau-saverdera, 29 de maig de 2018.
L'Alcaldessa,
ISABEL MARIA CORTADA SOLER
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AJUNTAMENT DE PALAU-SAVERDERA

BASES GENERALS | ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA SELECCIO
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE D’UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/IVA A L’AREA DE RECAPTACIO DE L’AJUNTAMENT
DE PALAU-SAVERDERA.

Base 1a. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccio, mitjangant concurs-oposicio lliure, de
personal funcionari per cobrir la plaga que s'inclou en I'Oferta d'Ocupacio Publica per a
I'exercici 2018, aprovada per Decret 2018DECRE000129, de 13 d'abril, publicada al
BOPG num. 79, del dia 24 d'abril de 2018, i al DOGC num. 7605, del dia 24 d'abril de
2018 que corresponen a una plaga de administratiu/fiva amb caracter de funcionari de
carrera, enquadrada en l'escala d'administracié general, categoria administratiu/iva,
grup C1, vacant a la plantilla de personal d’aquest ajuntament.

La plaga té assignades les retribucions basiques que corresponen al grup C1, segons
la classificacio establerta a I'article 76 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de I'empleat public (en
endavant EBEP), i al nivell 18, a l'efecte del complement de destinacié, i un
complement especific de 725,71euros anuals. El sou brut anual és de 26.284 euros.

Funcions de suport a |la Tresoreria:

- Gestio del cobrament d’'impostos, taxes, contribucions especials, preus publics,
i altres ingressos de dret privat.

- Gestio Tributaria i Comprovacié de dades cadastrals.
- Elaboracié de Padrons i autoliquidacions.

- Decrets i acords de resolucid de recursos interposats en via tributaria, amb
I'assisténcia de secretaria-intervencio.

- Coordinacié de I'executiva de Xaloc.
- Gestio de la recaptacio en efectiu per taxes liquidades a I'OAC.

- Elaboracié estat de comptes de recaptacié en voluntaria i comprovacié de
I'estat de comptes de I'executiva de Xaloc.

- Elaboraci¢ i modificacié de les ordenances fiscals juntament amb Secretaria-
intervencio.

Funcions de suport a la Secretaria:

- Actualitzacid de linventari patrimonial amb la supervisioc de secretaria-
intervencio.

- Sollicitud, tramitacio i gestio dels expedients de subvencions sol-licitades per
I'ens local.

- Convocatoria i elaboracid de les actes de les sessions de la Junta de Govern
Local i execucio dels acords no atribuits a altres arees.

- Suport en la convocatoria de Plens i execucio dels acords no atribuits a altres
arees.

- Tramitaci6 i gestio dels expedients de contractacié administrativa.

- Seguiment i control de les exposicions publiques dels edictes tramesos pels
diferents organismes aficials (seguretat social, hisenda, ajuntaments, etc.)
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- Control del correu electronic de I'ajuntament.

Base 2a. Requisits dels aspirants

Per ser admeés i prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir, a la data
d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de
'EBEP, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats
dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i
libertats dels estrangers a Espanya i la seva integracid social, i disposicions
concordants. Els aspirants estrangers han d'acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la
unio Europea, sempre gue no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del
seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys
o majors d'aquesta edat dependents.

b) Els aspirants estrangers han d'acreditar un coneixement de nivell mitja o superior
del castella mitjangant la presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

+ Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
s'escau, a Espanya.

s Diploma d'espanyol, en el nivell que s'escaigui, que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

¢ Certificat d'aptitud en espanyocl per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio d'un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccio ha de contenir una prova o
I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un nivell mitja o
superior per al desenvolupament de la plaga a cobrir, que han de superar aquests
aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la demostracio
d'aquest coneixement. La prova, si escau, s'ha de qualificar de "apte” o “no apte”, sent
necessari obtenir la valoracio de "apte” per passar a realitzar les proves restants de la
fase d'oposicio o per passar a la fase de concurs.

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques. No patir cap malaltia ni
disminucio que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.

d) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa fixada per la

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a
'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'acces al cos o escala de
funcionaris. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'acces a 'ocupacio publica.
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f) Estar en possessido o en condicions d'obtenir-lo, del titol académic oficial de
batxiller o técnic. En cas que la titulacid esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el
reconeixement de la titulacid per exercir la professio objecte de la convocatoria i
s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document
d'equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d'Educacio i Ciencia.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C) de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants. No obstant I'anterior, i d'acord amb |'establert en
l'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala
i l'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya, resten exemptes de realitzar la prova de
coneixements de la llengua catalana:

= Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors
de seleccio de técnics d'administracio general, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria,

= Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de seleccio realitzats per qualsevol administracio publica en la respectiva oferta
publica d'ocupacio.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han
formalitzar una sol-licitud, degudament signada, en el model normalitzat que consta
com ANNEX Il al final d’'aguestes bases i que estara disponible a la plana web municipal
i a les oficines municipals. Si es presenta en paper es signara en el moment de la
presentacio prévia identificacié i, si es presenta en format electronic s’haura de signar
mitjancant certificat digital. La sol‘licitud s’haura de presentar al Registre electronic
general de I'Ajuntament o en qualsevol dels llocs a que fa referéncia I'art. 16 de la llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues. En el cas que es presenti en forma electronic, la sol-licitud de participacio i
la resta de documents s'adjuntaran al model d'instancia genérica dels tramits online de
la plana web municipal.

En el cas que s'opti per la presentacid de la sol'licitud per correu certificat (presentat
en sobre obert per ser segellat pel funcionari de correus abans de la seva certificacid),
o per la seva presentacié davant una altra administracio, caldra que es comuniqui per
correu electronic abans de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licitud a
I'adreca secretaria@palau-saverdera.cat.

Juntament amb la sol-licitud I'aspirant ha d’adjuntar:
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a) Acreditacid de la nacionalitat mitjangant fotocopia del document nacional
d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Acreditacio dels coneixements de llengua catalana mitjancant fotocopia de la
documentacio acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua
catalana, d'acord amb el que s'especifica a I'apartat h) de la Base 2a.

c) Acreditacio dels coneixements de llengua castellana per a les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que
s'especifica a I'apartat b) de la Base 2a.

d) La documentacié acreditativa dels merits que s'alleguin en la fase de
concurs d'acord amb el que s'indica en I'apartat 7.2 de la base 7a. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin
al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part
en les proves selectives o en el termini atorgat per esmenar deficiéncies en la
sol-licitud presentada en cas d'haver estat declarat provisionalment exclosa la
persona aspirant.

El president de la corporacio, a peticid propia o a proposta del president del
Tribunal Qualificador, podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacio
dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en
les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Les dades de caracter personal subministrades per les persones aspirants en emplenar
la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacio¢ adjunta per tal de participar
en els processos selectius de [|'Ajuntament, seran objecte de tractament per
I'Ajuntament, per tal de possibilitar una futura contractacioc de la persona aspirant; i el
seu nom i les cinc primeres xifres del seu DNI apareixeran publicades en les llistes de
admesos i exclosos al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'anuncis i a la plana web municipal. Per exercir els
drets d'accés, oposicio, rectificacié i cancel-lacio, les persones candidates han de dirigir-
se al responsable del tractament, que és I'Ajuntament de Palau-saverdera, al carrer
Nou, nim. 15 de Palau-saverdera.

El termini per presentar sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Girona i en extracte en el diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
i en el Butlleti Oficial de I'Estat, on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de
la Provincia en la qual apareixen integrament publicades les bases de la convocatoria.

Base 4a. Drets d’examen

En aquest proceés de seleccio no hi haura taxa per drets d'examen.

Base 5a. admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia ha de dictar una
resolucié, en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i la llista provisional de les persones aspirants exemptes
de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua
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castellana. Aquesta resolucié s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la corporaci6, a
la plana web municipal, al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i ha de concedir un termini de 10 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

En I'esmentada resolucio s'han d'indicar els llocs on es troben exposades al public les
llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses i dels
motius d'exclusié. També haura de determinar el lloc, la data i I'hora de la realitzacié
del primer exercici del procés selectiu, I'ordre d’actuacio de les persones aspirants i la
composicio, tant dels membres titulars com dels suplents, del Tribunal Qualificador.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones interessades,
d'acord amb l'art. 42 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Si no s'hi presenten reclamacions o es
desestimen per silenci, les llistes de persones aspirants admeses i excloses es
consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucio i posterior
publicacié. Si se'n produeixen, I'Alcaldia ha de resoldre estimar-les o desestimar-les
definitivament, en el termini dels trenta dies seglents a la finalitzacié del termini per a
la seva presentacio, i ha de notificar les resolucions, individualment, a les persones
aspirants. Tot seguit, s'ha d'esmenar la llista de persones admeses i excloses i s’ha de
publicar només I'esmena al tauler d'anuncis de la corporacié. Si manca la resolucié
expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Base 6a. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador sera col-legiat i la seva composicio s’haura d’ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

El Tribunal Qualificador que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir
la seglient composicio:

- PRESIDENCIA: una persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament.

- VOCALIES: dos wvocals, designats per I'Ajuntament entre les persones
funcionaries de carrera de I'Ajuntament, i dos vocals designats per I'Escola
d’administracié Publica de Catalunya.

-  SECRETARIA: Podra ser nomenat un dels vocals.

La designacio nominal dels membres del Tribunal Qualificador, que ha d'incloure la
dels respectius suplents, correspon a la Presidéncia de la Corporacio i s'ha de fer en la
resolucio per la qual s’aprova la llista d'admesos i exclosos.

El Tribunal Qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a
totes o alguna de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del Tribunal Qualificador s’ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots
dels seus membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a
I'accés a les places de la convocatbdria.

El Tribunal Qualificador no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim
de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria
la preséncia de les persones que n'ostentin |a presidéncia i la secretaria. Les decisions
s’han d'adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el
vot de qui n'ostenti la presidéncia. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del que
n'ostenti la secretaria, I'actuacio del qual és de fedatari. No obstant aixo, quan per la
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secretaria s'hagi designat un membre que ostenti una vocalia del Tribunal Qualificador,
aquest tindra veu i vot que, en qualsevol cas, computara com un Unic vot.

El Tribunal Qualificador adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o
els exercicis de la fase d'oposicio que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell,
siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi
participen. En aquest sentit, no es corregiran els exercicis en els que figuri el nom,
marques o signes que permetin conéixer-ne la identitat. Aixi mateix, el Tribunal
Qualificador resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi
com prendre les decisions sobre el que calgui fer en els casos no previstos.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d'observar l'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les qiiestions tractades en les reunions
que es duguin a terme i tindran dret a percebre la indemnitzacio reglamentaria, en
concepte d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants poden recusar-
los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de
I'endema de la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona de la resolucio per
la qual cosa es nomenen els membres del Tribunal Qualificador.

De cada sessi¢ que faci el Tribunal Qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal Qualificador s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Base 7a. Proves selectives

La puntuacié maxima que es podra assolir sera de 60 punts. La fase d'oposicio sera
de 40 punts i la fase de concurs 20.

7.1 FASE D'OPOSICIO (maxim 40 punts)

Els exercicis es desenvoluparan per aguest ordre i seran eliminatoris, a excepcio del
quart exercici, que no sera eliminatori.

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal Qualificador per al desenvolupament dels exercicis
o proves a realitzar al lloc, data i hora que s'assenyali hauran de ser excloses, excepte
en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal
Qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat amb la resta de persones
aspirants.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el Tribunal Qualificador ho creu
oportu, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d'una
prova en una mateixa sessio. Si les caracteristiques de la fase d'oposicio ho requereix,
les proves escrites es llegiran davant del Tribunal Qualificador.

En la fase d'oposicio les qualificacions de les proves que no es gualifiquin d'apte o no
apte s’han d'expressar en numeros de 0 a 10, essent necessari obtenir com a minim 5
punts (llevat de I'entrevista) per passar a la seglent prova o en el cas de ser |'tltima
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prova, per passar a la fase del concurs.

La puntuacié de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana
aritmética de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del
Tribunal Qualificador.

El resultat final de I'oposicio és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

= Primer exercici: prova tipus test

Consisteix a respondre un questionari de 20 preguntes sobre el contingut del
temari que consta a 'ANNEX | d'aqguestes bases, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és la correcta. El Tribunal Qualificador
fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a 40
minuts. Les preguntes sense resposta o amb meés d'una resposta per part de
les persones aspirants no seran tingudes en compte, i les respostes erronies es
valoraran de manera negativa. Per cada resposta errdnia es descomptara una
quarta part del valor d'una resposta encertada. Per fer la valoracid d'aquest
exercici, s'aplicara la formula seglent:

=l
Q = qualificacié resultant
A = nombre d'encerts
E = nombre d’errors
n = nombre total de prequntes

La qualificacio de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari
obtenir la qualificacié minima de 5 punts.

= Segon exercici: pregunta a desenvolupar

Consisteix a desenvolupar un tema de caracter general relacional sobre el
contingut del temari que consta a I'ANNEX | d'aquestes bases. El Tribunal
Qualificador fixara el temps per realitzar aguest exercici, que no podra ser
superior a una hora i mitja.

La qualificacio de l'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari
obtenir la qualificacido minima de 5 punts.

= Tercer exercici: prava practica
Consistira en la resolucio d'un cas practic relacionat amb el temari annex.

La qualificacio de l'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari
obtenir la qualificacio minima de 5 punts.

« Quart exercici: entrevista

Es realitzara una entrevista de caracter obligatori i no eliminatori per valorar les
competéncies i les habilitats de les persones aspirants en relacio al lloc de
treball. La valoraci6 de I'entrevista sera de 0 a 10 punts.

En especial es valoraran per igual les caracteristiques seglients: socialitzacio,
comunicacio, qualitats professionals, treball en equip, empatia, assertivitat.
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= Cinqué exercici: coneixement de llengles

-Llengua catalana

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. s’hi avaluaran el domini de |'expressio escrita, per
mitja de la redaccio d'un text i els coneixements practics de
llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes linglistics.

Segona part: s'hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu
alta d'un text i una conversa.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal. El
resultat de I'exercici sera d'APTE o de NO APTE.

Queden exemptes de la realitzacio d'aquesta prova les persones
aspirants que acreditin documentalment estar en possessio del
certificat C, de coneixements de suficiéncia de llengua catalana o
superior de la Junta Permanent de Catala o titulacic equivalent,
segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

També n'estaran exemptes les persones aspirants que acreditin haver
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de técnics
d'administracié general, en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a l'exigit a la convocataria, i les que
acreditin haver superat la prova esmentada en altres processos de
seleccio realitzats per qualsevol administracié publica en la respectiva
oferta publica d'ocupacio.

-Llengua castellana

Nomeés les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts
en la Base 2a, en relacio al coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de
caracter eliminatori, en qué les persones aspirants hauran de realitzar
un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal,

La qualificacio de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la
qualificacic d'APTE per a participar en el procés selectiu. Resten
exemptes de la realitzacid d'aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacio d'aquesta
prova, estar en possessio dels coneixements de llengua castellana de
nivell intermedi o superior 0 B2 o C2 i es consideraran com a aptes.

7.2 FASE DE CONCURS (maxim 20 punts)
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La fase de concurs, gue no té caracter eliminatori, consistira en la valoracio dels meérits
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants fins a la data de
publicaci6 de la convocatoria, d'acord amb el segiient BAREM DE MERITS:

1. antiguitat, maxim 10 punts

a) L'antiguitat en serveis prestats en administracions publiques es valora a raé
de 0,09 punts per mes complet de serveis.
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Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques
tenint en compte que el temps de serveis prestats simultaniament nomes
s’ha de computar una vegada.

Documents justificatius: certificat expedit per I'administracié publica on
s’hagin prestat els serveis, o vida laboral.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs
relacionats amb el que es convoca. A rao de 0,03 punts per mes complet.

Documents justificatius: informe de la vida laboral del sol-licitant estés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i a més a més la presentacio de
contractes de treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa del serveis prestats.

2. Formacio i perfeccionament, maxim 5 punts:

Es valora Il'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacig,
d’'especialitzacié o de perfeccionament, relacionats amb les funcions propies
del lloc de treball que es convoca.

Participacié en jornades o cursos sobre recaptacio 1 punt

Participacio en jornades o cursos sobre gestio del
patrimoni dels ens locals 1 punt

Participacié en jornades o cursos sobre la sol-licitud
i justificacioé de subvencions. 1 punt

Participacic en jornades o cursos scbre la
plataforma de serveis de contractacio. 1 punt

Participacio en jornades o cursos sobre la nova Llei
de Contractes del Sector Public 1 punt

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Documents justificatius: Els cursos i les jornades s’han d'acreditar mitjangant
titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, la
duracio en hores i I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

3. Formacio i perfeccionament sistemes i métodes de treball i gestor d'expedients,
maxim 5 punts:

Es valora I'assisténcia a jornades i cursos de formacié del métode de treball e-
SET i del gestor d’expedients de 'aplicacio “audifilm”

Jornades o curs de formacié per a l'adaptacio al
metode de treball e-SET de gestid administrativa 2 punts

Jornades o curs de formacio per a l'adaptacid a
I'aplicacid de gestor d'expedients comercialitzat per
“audifilm”, 3 punts

Documents justificatius: certificat expedit per 'administracio publica o entitat en
la que s'hagin realitzat els cursos o jornades.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’'acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.
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La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d'oposicio, la superacid de la qual s'ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha d'aplicar Gnicament als
aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La puntuacio definitiva del concurs oposicid és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicio | de concurs. En cas d'empat, I'ordre s'ha d'establir
atenent, en primer lloc, en favor de la persona aspirant que hagi obtingut major
puntuacio en la fase d'oposicid i, de persistir I'empat, segons la puntuacié de la prova
practica i tedrica per aquest ordre. Per ultim, s’ha d'acudir al sorteig, si escau.

Base 8a. Ordre d’actuacio de les persones aspirants

El dia de celebracio de les proves es realitzara el sorteig public per determinar ['ordre
d’'actuacio dels aspirants que prenguin part en el procés selectiu.

Base 9a. Llista de persones aspirants aprovades i presentacié de documents

Acabat el procés selectiu, el Tribunal Qualificador publicara els resultats globals al tauler
d'edictes de la Corporacié i a la plana web, ordenant les persones aspirants per ordre de
la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de nomenament a la
Presidéncia de la Corporacid, en favor de l'aspirant que hagin obtingut la major
puntuacio.

El Tribunal Qualificador no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives
un nombre superior de persones aspirants al nombre de llocs objecte de la convocatoria,
de forma que en cap cas la seva proposta no pot contenir més d'una persona aspirant
per cada lloc a cobrir.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renlncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I'd0rgan convocant podra requerir de I'drgan de
seleccio, la relacid complementaria de les persones aspirants que segueixin al
proposat, per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera.

En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal
Qualificador ha de declarar deserta la convocataria.

En el termini de vint dies naturals, comptats a partir del seglient al dia en qué es facin
publiques les llistes d'aprovats i sense necessitat de previ requeriment la persona
aspirant proposada ha de presentar els seglients documents originals:

- Documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a
la convocatoria

- Documents originals que acreditin els mérits que hagin resultat valorats en la
fase de concurs.

- Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic
que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a caobrir,
expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

- Declaracio responsable de no estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
cap Administracio pablica, segons el model que es detalla a continuacio, que es
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completara amb un certificat personal d’antecedents del "Registro Central de
Penados y Rebeldes” en els casos de funcionaris de nou ingrés, que se
sol-licitara des de la propia corporacio.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer,
namero) | document nacional d'identitat (numero), declara
responsablement, a efectes de ser nomenal/da funcionari/aria, que no ha
estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que
no es troba inhabilital/da per a 'exercici de les funcions publiques.”

(Localitat i data).
(Signatura).

- Aixi mateix, l'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracid responsable de no estar sotmés a sanci¢ disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat
d’'origen, segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer,
numero) i passaport num. (ntmero), declara responsablement, a efectes
de ser nomenat/da funcionari/aria, que no ha estat sotmés/a a sancio
disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat d'origen)
l'accés a la funcio publica.”

(Localitat | data).
(Signatura).

- Declaracio responsable de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat
previstos a la legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara 'autoritzacié de
compatibilitat, o que s'exercira I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio
de la Generalitat de Catalunya.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, no
podran ser nomenades, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en el cas de falsedat en la seva sol-licitud. Aixo, tret de casos de forga major,
els quals han de ser degudament comprovats i considerats per I'Alcaldia.

Les persones aspirants que tinguin la condicio de funcionaries publiques resten
exemptes de justificar les condicions i els requisits ja acreditats, i Unicament han de
presentar un certificat emés per I'organisme del qual depenen, per acreditar la condicid

Base 10a: nomenament de funcionari

La Presidéncia de la Corporacié ha de nomenar funcionari de carrera la persona
aspirant proposada quan hagin finalitzat el periode de practiques. El nomenament s’ha
de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona. Un cop publicat el
nomenament de funcionari, la persona aspirant afectada ha de prendre possessio i fer
el jurament o promesa, en el termini d'un mes, en la forma que estableix el Decret
359/1986, de 4 de desembre,

Les persones aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d'oposicio i
concurs, no siguin proposades per ser nomenades perqué no superin el proces selectiu
s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament de Palau-saverdera podra utilitzar
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per cobrir les vacants temporals que al llarg del proper exercici i fins que es repeteixi una
nova convocatoria de grups i subgrups o escales i subescales idéntics es produeixin, ja
siguin derivades de contingéncies comunes com de situacions administratives amb dret
a reserva del lloc de treball o de llocs vacants amb posterioritat a 'aprovacié de la
corresponent oferta d'ocupacio publica.

Base 11a: Periode de practiques

Hi haura un periode de practiques de sis mesos, per a I'exercici del qual la persona
seleccionada sera nomenada funcionari en practiques. Durant aquest periode la
persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui la persona seleccionada com
a funcionaria en practiques, tindra cura que aquesta adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona que exerceix aquestes
funcions de tutoria emetra el seu informe, en el qual haura de fer constar expressament
si s'ha superat el periode de prova, el qual es donara a conéixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aguesta
documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

Els que no superin el periode de practigues han de ser declarats no aptes per
resolucid motivada de la Presidencia, previ tramit d'audiéncia, que revocara el
nomenament provisional, perdent la persona seleccionada qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu i, especificament, al seu nomenament com a
funcionaris de carrera.

Superat satisfactoriament el periode de practiques la persona seleccionada ha de ser
nomenada funcionari de carrera per la Presidéncia de la Corporacio.

El periode de practiques es podra suprimir, o la seva durada reduir-se, quan la persona
nomenada funcionari en practiques hagi ocupat un lloc de treball en una corporacio
local, de caracteristiques similars al que haura de quedar adscrit.

Disposicions finals

Primera.- En tot alld no previst en aquestes bases s'ha d’aplicar la normativa segient:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la
llei de I'estatut basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica.
c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refés de
les disposicions legals vigents en materia de régim local.

Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refos de la llei municipal i de
regim local de Catalunya.

f)  Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

https://palausaverdera.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
AL

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE PALAU-SAVERDERA




DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN REFERENCIA
SECRETARIA INTERVENCIO 1454-000001-2018

Codi Segur de Verificaci6: 9b84alle-c4f4-445c-babe-02d4c1f17bd7
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01081000_2018_1953040
Data d'impressié: 30/05/2018 08:43:15

Pagina 14 de 19

SIGNATURES
1.- CPISR-1 C Isabel Maria Cortada Soler (Alcaldessa), 29/05/2018 10:36

general.

TEMARI

https://palausaverdera.emunicipis.ddgi.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
B

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE PALAU-SAVERDERA

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els
programes minims a que s’ha d'ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris de I'administracio local.

i) Resolucio de 16 de gener de 1981, per la qual s'aproven les bases i els exercicis
per a l'ingrés en els subgrups d'auxiliars, administratius i tecnics d'administracio

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

k) Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general
d'ingrés del personal al servei de I'administracio general de I'Estat i de provisid de
llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils de 'administracio
general de |'Estat.

Segona.- Régim de recursos

1. Contra la convocatoria i les seves bases, gque esgoten la via administrativa, es
podra interposar per les persones interessades, amb caracter potestatiu, recurs
de reposicid davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar des del dia
seglient a la recepcit d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant del Jutjats Contenciés Administratiu de Girona o, a
I'eleccio de la persona recurrent, el que correspongui al seu domicili, si aquest
radica a la circumscripcio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia de la publicacié del seu anunci en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les
administracions publiques).

2. Contra les llistes definitives de persones admeses i excloses i els
nomenaments com a funcionaris de carrera es pot interposar, potestativament,
recurs de reposicié davant I'alcaldia de la corporacio, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacio, o, directament, recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés administratiu de Girona,
dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia segilent a aguell en qué
tingui lloc la publicacio d'aquest acte.

3. Contra els actes i les resolucions dels Tribunals Qualificadors, per tractar-se
d'érgans col-legiats depenents de ['Alcaldia de la corporacid els actes dels
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algcada
davant 'alcaldia de I'Ajuntament de Palau-saverdera en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En qualsevol cas, per la concurréncia al proces selectiu s'entén gque l'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu
dret a impugnar-les.

ANNEX |

DE LA CONVOCATORIA DEL LA PLACA
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D’ADMINISTRATIU/IVA D’ADMINISTRACIO GENERAL

TEMA 1. LA CONSTITUCIO ESPANYOLA DE 1978: ESTRUCTURA | CONTINGUT.
PRINCIPIS GENERALS. LA REFORMA DE LA CONSTITUCIO. EL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. DRETS | DEURES FONAMENTALS DELS ESPANYOLS. GARANTIES |
SUSPENSIO DELS DRETS | LLIBERTATS FONAMENTALS. EL DEFENSOR DEL
POBLE.

TEMA 3. LA CORONA. EL PODER LEGISLATIU. EL PODER EXECUTIU. EL PODER
JUDICIAL.

TEMA 4. LADMINSTRACIO PUBLICA EN L'ORDENAMENT ESPANYOL.
ADMINISTRACIONS DE L'ESTAT. ADMINISTRACIONS AUTONOMIQUES.
ADMINISTRACIO LOCAL. ADMINISTRACIO INSTITUCIONAL | COPORATIVA.

TEMA 5. PRINCIPIS D'ACTUACIO EN L'ADMINISTRACIO PUBLICA: EFICACIA,
JERARQUIA, DESCENTRALITZACIO, DESCONCENTRACIO | COORDINACIO. ELS
PRINCIPIS DE L'ORGANITZACIO ADMINISTRATIVA A LA LLEl 39/2015.
SOTMETIMENT DE L'ADMINISTRACIO A LA LLEI | EL DRET.

TEMA 6. ORGANITZACIO TERRITORIAL DE L'ESTAT. LES COMUNITAT
AUTONOMES | ELS SEUS ESTATUTS.

TEMA 7. L'ESTATUT D'AUTOMONIA DE CATALUNYA. IDIOMA, BANDERA |
ORGANITZACIO TERRITORIAL. LA GENERALITAT DE CATALUNYA | LES
INSTITUCIONS D'AUTOGOVERN. EL SINDIC DE GREUGES. LA SINDICATURA DE
COMPTES.

TEMA 8. LA UNIO EUROPEA | EL DRET COMUNITARI. LES INSTITUCIONS
COMUNITARIES. LA COMISSIO. EL CONSELL. EL PARLAMENT EUROPEU. EL
TRIBUNAL DE JUSTICIA. EL TRIBUNAL DE COMPTES.

TEMA 9. EL DRET ADMINISTRATIU: CONCEPTE. FONTS DEL DRET PUBLIC. LA
LLEl: CLASSES DEE LLEI. EL REGLAMENT: CONCEPTE | CLASSES. EL COSTUM.

TEMA 10. L'ADMINISTRAT: CONCEPTE | CLASSES. LA CAPACITAT DE
L'ADMINISTRAT | LES SEVES CAUSES MODIFICATIVES. ACTES JURIDICS DE
L'’ADMINISTRAT. PETICIONS | SOL.LICITUDS. COL.LABORACIO | PARTICIPACIO
DELS CIUTADANS AMB L'ADMINISTRACIO. L'INTERESSAT.

TEMA 11. LACTE ADMINISTRATIU: CONCEPTE, CLASSE | ELEMENTS DE L'ACTE
ADMINISTRATIU. MOTIVACIO | NOTIFICACIO DELS ACTES ADMINSITRATIUS.
EFICACIA | VALIDESA DELS ACTES ADMINISTRATIUS. ACTES NULS,
ANUL.LABLES | IRREGULARS. EXECUCIO DELS ACTES.

TEMA 12. EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU. SIGNIFICAT DEL PROCEDIMENT.
PRINCIPIS GENERALS. FASES. EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU DERIVAT DE
LA L'ORGANITZACIO PROPIA DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

TEMA 13. RECURSOS ADMINSITRATIUS. CONCEPTE | CLASSES.
PECULIARITATS EN LAMBIT LOCAL. EL RECURS CONTENCIOS
ADMINISTRATIU.
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TEMA 14. LA CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA EN L'ESFERA LOCAL. CLASSES
DE CONTRACTES.

TEMA 15. LA SELECCIO DEL CONTRACTISTA. DRETS | DEURES DEL
CONTRACTISTA | DE L'ADMINISTRACIO. EXECUCIO, MODIFICACIO |
SUSPENSIO. LA REVISIO DE PREUS. INVALIDESA DELS CONTRACTES.
EXTINSIO DE CONTRACTES.

TEMA 16. FORMES DE L’ACCIO ADMINISTRATIVA. FOMENT. POLICIA. EL SERVEI
PUBLIC | LES SEVES FORMES DE GESTIO: LA CONCESSIO.

TEMA 17. EL DOMINI PUBLIC. EL PATRIMONI PRIVAT DE L'ADMINISTRACIO.

TEMA 18. LA RESPONSABILITAT DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES. LA
RESPONSABILITAT DE LES AUTORITATS | ALTRE PERSONAL AL SERVEI DE
LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

TEMA 19. LA POTESTAT SANCIONADORA. PRINCIPIS GENERALS: LEGALITAT,
TIPICITAT, IRRETROACTIVITAT. PROCEDIMENT SANCIONADOR: PRINCIPIS.

TEMA 20. L’ADMINISTRACIO LOCAL. CONCEPTE. PRINCIPIS
CONSTITUCIONALS, ENTITATS QUE COMPREN, EL REGI LOCAL ESPANYOL. EL
REGIM LOCAL CATALA. L'ORGANITZACIO COMARCAL DE CATALUNYA.

TEMA 21. LA PROVINCIA EN EL REGIM LOCAL: CONCEPTE, ELEMENTS.
ORGANITZACIO PROVINCIAL | COMPETENCIES. ORGANS. REGIMS ESPECIALS
PROVINCIALS. LA VEGUERIA.

TEMA 22, EL MUNICIPI: CONCEPTE. ORGANITZACIO MUNICIPAL.
COMPETENCIES | FUNCIONAMENT.

TEMA 23. EL MUNICIPI: ELEMENTS. EL TERME MUNICIPAL. LA POBLACIO.
L'EMPADRONAMENT. DRETS | DEURES DELS VEINS. AUTONOMIA MUNICIPAL |
TUTELA.

TEMA 24. ALTRES ENTITATS LOCALS. MANCOMUNITATS. AGRUPACIONS. LA
COMARCA. ENTITATS D'AMBIT TERRITORIAL INFERIOR AL MUNICIPI.

TEMA 25. PROCEDIMENT ADMINISTRATIU LOCAL. EL REGISTRE D'ENTRADA |
SORTIDA DE DOCUMENTS. REQUISITS EN LA PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
COMUNICACIONS | NOTIFICACIONS.

TEMA 26. FUNCIONAMENT DELS ORGANS COL.LEGIATS LOCALS:
CONCOCATORIA | ORDRE DEL DIA. ACTES | CERTIFICACIONS D'ACORDS.

TEMA 27. ORDENANCES | REGLAMENTS DE LES ENTITATS LOCALS. CLASSES.
PROCEDIMENTS D'ELABORACIO | APROVACIO. LES LLICENCIES.

TYEMA 28. LA FUNCIO PUBLICA LOCAL | LA SEVA ORGANITZACIO. L'OFERTA
PUBLICA D'OCUPACIO. SISTEMES DE SELECCIO.

TEMA 29. DRETS | DEURES DELS FUNCIONARIS PUBLICS LOCALS. SITUACIONS
ADMINISTRATIVES: ADQUISICIO | PERDUA. REGIM DINCOMPATIBILITATS.
REGIM DISCIPLINARI. DRET DE SINDICACIO. SEGURETAT SOCIAL.

TEMA 30. ELS BENS DE LES ENTITATS LOCALS.
TEMA 31. ELS PRESSUPOSTOS LOCALS. LA DESPESA PUBLICA.
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TEMA 32. HISENDES LOCALS. CLASSIFICACIO DELS INGRESSOS.
ORDENANCES FISCALS.

TEMA 33. TAXES, CONTRIBUCIONS ESPECIALS | PREUS PUBLICS.
TEMA 34. IMPOSTOS MUNICIPALS DE CARACTER OBLIGATORI.
TEMA 35. IMPOSTOS MUNICIPALS DE CARACTER POTESTATIU.

TEMA 36. LA TRESORERIA DE LES ENTITATS LOCALS. COMPTABILITAT
GENERAL. EL CONTROL | LA FISCALITZACIO.

TEMA 37. RECAPTACIO TRIBUTARIA LOCAL. EL DEUTE TRIBUTARI
TEMA 38. EL PROCEDIMENT DE RECAPTACIO. EL PERIODE EXECUTIU.
TEMA 39. RECLAMACIONS TRIBUTARIA EN L'AMBIT LOCAL.

TEMA 40. SANCIONS TRIBUTARIES EN L'AMBIT LOCAL.

ANNEX II

MODEL DE SOL-LICITUD PER PARTICIPAR AL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO D'UNA PLAGA D’ADMINISTRATIU/IVA D’ADMINISTRACIO GENERAL
DE L’AJUNTAMENT DE PALAU-SAVERDERA, ADSCRITA A L'AREA DE
RECAPTACIO.

AVIS LEGAL

De conformitat amb el reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) us
informem del seglent:

Responsable del tractament de les vostres dades: Ajuntament de Palau-saverdera
Finalitat del tractament: Procés selectiu per a la provisio d’una plaga d'administratiu/iva

Legitimacid: el tractament és necessari pel compliment de les obligacions atribuides a I'Ajuntament de
Palau-saverdera en aguest tipus de procediments.

Persones destinataries: Les vostres dades es publicaran mitjangant edicte al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d'anuncis i al Portal de Transparéncia de I"Ajuntament
(http://www transpmuni.palau-saverdera.cat). Només es publicaran nom, cognoms, les cinc primeres xifres del DNI |
les puntuacions obtingudes.

O Presto el meu consentiment perqué les meves dades siguin tractades per a la finalitat esmentada.
Important, si no marqueu aquesta casella quedareu exclosos del procés selectiu, a excepcid que
al-legueu la concurréncia d'alguna de les situacions especifiques previstes per la llei, la qual cosa podeu fer a
continuacio:
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DADES DEL SOL-LICITANT

% Nom i Cognoms NIF

: Adreca

% Codi Postal Municipi Provincia

= Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

PRIMER. Que vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de I'Estat nim. _ , de data

, | Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en relacié amb la convocatoria per a la seleccié
de personal mitjancant el sistema de concurs-oposicid d'una placa d'Administratiu/iva de |'escala
d'Administracio General de I'Ajuntament de Palau-saverdera, conforme a les bases que es publiguen en el
Butlleti Oficial de la Provincia nimero ____ , de data

SEGON. Que creu reunir totes | cadascuna de les condicions exigides a les bases referides a la data

d'expiracio del termini de presentacio de la instancia.

TERCER. Que declara congéixer les bases generals de la convocatoria per a la provisié en propietat d'una
placa de d'Administratiu/iva de l'escala d'Administracid General de I'Ajuntament de Palau-saverdera,
mitjancant el sistema de concurs-oposicid.

Per tot aix0, SOL-LICITO Que, de conformitat amb l|'article 77 del Reglament del
Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i
els articles 55 i seglients del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeti aquesta sol-licitud

per a les proves de seleccié de personal referenciada, i declaro sota la meva

inal. Comprovi l'autenticitat del document a

responsabilitat ser certs les dades que es consignen.
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DOCUMENTACIO APORTADA

Fotocopia del NIF o, si escau, passaport.

Si s’escau, acreditacié dels coneixements de la llengua catalana.

O 0o

Si s’escau, acreditacié dels coneixements de la llengua castellana.

O Documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin a I'efecte de valoracid en
la fase de concurs.

O Altra informacié complementaria que considereu rellevant.

DATA I SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades son certes.

- | de de 2018.

El sol:licitant,

Signat:

SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L'AJUNTAMENT DE PALAU-SAVERDERA.
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